COMUNE DI MINEO

PROVINCIA DI CATANIA
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ORIGINALE DETERMINAZIONE SINDACALE

OGGETTO: CONFERIMENTO DI INCARICO A TEMPO PARZIALE (18 ORE
SETTIMAMALI) E DETERMINATO ART,110 COMMA 1 DEL DLGS
N, 267/2000. RESPONSABILE AREA ECONOMICA FINAZIARIA E
DEI SERVIZI ALLA PERSONA - CATAGORIA GIURIDICA D3.
POSIZIONE ECONOMICA D3 A FAVORE DEL DOTT. OLIVA
GAETANO.

L 2,
L’ anno duemilaquindici il giomo $1 LA A GVE . del mese di .l G2

nella Casa Comunale, I’Avv. Anna Aloisi, Sindaco del Comune, ha adottato la seguente:

DETERMINAZIONE SINDACALE

IL SINDACO




IL SINDACO

Visto il Regolamento di organizzazione degli uffici e del servizi, approvato con Delibere di G. M. n.
8 del 23.01.2014 e la Delibera di G. M. di parziale modifica n. 67 del 09.05.2014;
Vista la Delibera di G. M. n. 67 del 21.04.2015 con la quale & stata approvata la programmazione
triennale 2015 — 2017 del fabbisogno del personale.
Vista la Delibera di G. M. n. 71 del 21.04.2015 con la quale ¢ stato approvato lo schema dell’avviso
pubblico per "affidamento dell’incarico di cui in oggetto.
Considerato che ¢ _stato pubblicato all’Albo Pretorio on-line del Comune di Mineo al n. 550 dal
24.04.2015 al 08.05.2015 I'avviso pubblico per la selezione di cui in oggetto;
Preso atto che, come si evince dal verbale redatto dalla commissione in data 18.05. 2015 risulta
idoneo a ricoprire 'incarico di Responsabile Area Economica Finanziaria e servizi alla Persona
Categoria Giuridica D3, Posizione economica D3, ai sensi dell’art. 110 comma 1 def DLGS n.
267/2000 e ss. mm. ii., il Dott. Oliva Gaetano valutato in base ai criteri di competenza tecnica,
managerialith ¢ capacita gestionale, organizzativa e professionale in relazione alla posizione da
coprire e all’analisi delle attitudini specifiche;
Viste il DLGS 18/08/2000 N. 267 in combinato disposto con il vigente Regolamento di
organizzazione degli uffici e servizi;

CONFERISCE

Al Dott. Qliva Gaetano nato a Messina 21.09.1961 e residente in San Giovanni La Punta (CT) in via
Leonardo Sciascia la Responsabiliti dell’Area Economica Finanziaria e Servizi alla Persona
Categoria Giundica D3, Posizione economica D3, ai sensi dell’art. 110 comma 1 del DLGS n.
267/2000, ed il connesso potere di assumere gli atti di gestione relativi ai compiti di cui all’art. 107,
comma 3. Del DLGS 18/08/2000 e s.m.i., nonché la competenza ad emanare le determinazioni a
contrattare ai sensi deli’art. 192 del DLGS. 267/2000 e s.m.L.

DETERMINA

Che resta comunque ferma la facoltd della Giunta e/o del Sindaco di stabilire gli indirizzi al quale il
responsabile dovra attenersi, fermi restando 1 criteri generali di legalitd trasparenza, economicitd e
speditezza dell’azione amministrativa, nonché la possibilitd per la giunta di integrare in qualunque
momento, con apposita deliberazione, le fattispecie delle materie riservate;

Di approvare lo schema di contratto individuale di lavoro per il conferimento dell'incarico di
Responsabile dell’area economico-finanziaria e dei Servizi alla Persona del Comune - tempo parziale
18 ore settimanali ¢ a tempo determinato, categoria giuridica D3- posizione economica D3, a
decorrere dalla data di sottoscrizione del contratto e fino al termine di mesi tre;
Che il trattamento economico relativo alla retribuzione annua ¢ quello previsto dai vigenti CCNL del
Comparto Regioni Enti Locali per la categoria giuridica D3- posizione economica D3, rapportata a
18 ore settimanali;
Che ¢ attribuita per I'incarico de quo 'indennita di posizione prevista dall’art. 10 del CCNL del
22.01.2004 e s.m.i., pari ad (€. 12.911,42), proporzionata alle ore di servizio settimanali prestate c/o
I'Ente,
Che alla scadenza del contratto, I’Amministrazione potra prorogare l’incarico qualora sc ne
presentano le motivazioni e la/le proroga/ghe possono essere faite fino alla conclusione della
procedura di mobilita in entrata ai sensi dell’art. 30 D.lgs. 165/2001 e s.m.i. e non pud superare il
mandato del Sindaco;
Che "1incarico puo essere revocato, secondo quanto glisposto, per 1 seguenti motivi:

e Inosservanza delle direttive impartite dagli organi dell’Ente € mancato raggiungimento

degli obbiettivi assegnati;
¢ Inadempienza grave e reiterata;



o In tutti i casi previsti della legge e dai Contratti Collettivi Nazionali, Regioni Enti Locali,
area dirigenza.

Dispone la notifica del presente provvedimento all’interessato, nonché la pubblicazione dello stesso
all’Albo Pretorio on-fine dell’Ente per giorni 15 consecutivi, per opportuna conoscenza generale.
Trasmette 1l presente atto al Responsabile dell’Area Economica Finanziaria e Servizi alla Persona
per gli atti consequenziali, 1vi compreso la stipula di contratto di lavoro.

e
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La presente Determinazione dirigenziale viene sottoscritta

e

Per I"assunzione dell’impegno di spesa, si attesta la regolare copertura finanziaria ( art. 55 coma 5°
L. 142/1990.

Il Responsabile dell’Area Economico-
Fin: ia

--------------------------------------

11 presente atto ¢ stato pubblicato all’ Albo Comunale il.................. 1) | E—, ]

Il Messo Mineo, Ii ...............l Il Segretario Comunale

............................

.................................

UFFICIO DI SEGRETERIA

La presente Determinazione € stata trasmessa per 1’esecuzione all’ Area. ... oo iee oo,
p p

Mineo, i ..o

Perricevuta ............................. Il Responsabile dell’ Ufficio

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo




COMUNE_DI MINEO

Contratto di lavore a tempo determinato e part time 18 ore settimanali, ex art. 110 comma 1,
D.Lgs. N. 2672000 TUEL, per la copertura del posto vacante di Funzionario Contabile
Amministrativo - Categoria D3.

L'anno duemilaquindici, il giorno del mese di )
TRA
VD Bodott, oo , nella qualita di Responsabile dell'’Area Economico
Finanziaria e dei Servizi alla Persona, giusta determina Sindacale n. ..... del ... ,

che interviene nel presente contratto in nome e per conto del Comune di MINEO - Cod.
Fiscale n. 82001450871

E
2) 11 Dott. , nato a
il e residente a in Via
n. (c.f: )
PREMESSOQ

- che con deliberazione di Giunta Municipale n. 71 del 21/04/2015 ¢ stato approvato 1'avviso di
selezione per incarico dirigenziale tempo determinato e tempo parziale cat. D3 — Funzionario
Contabile Amministrativo. Art. 110 D.Igs. 267/2000.

- che i1 Comune di Mineo all'interno dell'Area predetta, non trova professionalitd con specifica
competenza per la redazione di documenti programmatici, a valenza generale e pertanto
competente ad assumere le funzioni di Responsabile del Servizio Economico Finanziario e dei
Servizi alla Persona;

- che la direzione dell'area economico-finanziaria esercizi alla persona , per la complessita ¢ la
varieta delle problematiche esistenti nell’ambito della gestione dell'ente, richiede un livello ed
una qualificazione di alta professionalita;

- che la suddetta esigenza di carattere esclusivamente temporanea in quanto finalizzata a
consentire al Comune di Mineo l'assolvimento degli oneri e adempimenti che richiedono
competenze specialistiche rientranti nel servizio economico-finanziario;

- che al fine di non pregiudicare il corretto andamento dell'attivitd amministrativa ed il
raggiungimento di necessari risultati in termini di efficienza ed efficacia della gestione, &
necessario precedere con la massima urgenza alla nomina di un Responsabile dell’Area
Economico Finanziario e dei Servizi alla Persona mediante personale esterno dotato di qualifica
professionale in grado di affrontare le specifiche problematiche del servizio in oggetto;

- che la Giunta Municipale con atto n.71 del 21/04/2015 ha deliberato:

1) Di autorizzare l'assunzione a tempo determinato (per mesi 3) a part-time (18 ore settimanali) ai
sensi dell'art. 110 comma 1 del D. Lgs. n.267/2000, con decorrenza dal momento della
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, prorogabile fino alla conclusione del
procedimento della mobilitd in entrata di un dipendente di pari professionalitd salvo la
valutazione da verificare alla scadenza dell'incarico, con attribuzione del trattamento
economico equivalente alla categoria D3, posizione economica D3, del vigente C.C.N.L.



Comparto Regioni e Autonomie Locali, commisurato alla prestazione lavorativa;

2) Di approvare l'allegato avviso pubblico di selezione per il conferimento dell'incarico di
Responsabile dell'area economico-finanziaria e dei Servizi alla Persona del Comune di Mineo
con collaborazione esterna ad alto contenuto di professionalita - tempo parziale 18 ore
settimanali e la domanda di partecipazione;

3) Di dare mandato al Responsabile dell'Area Economico Finanziaria e dei Servizi alla Persona,
ancora in servizio di porre in essere tutti gli atti consequenziali;

Che il relativo avviso pubblico di selezione per il conferimento dell'incarico di Responsabile

dell'area economico-finanziaria e dei Servizi alla Persona del Comune di Mineo con

collaborazione esterna ad alto contenuto di professionalita - tempo parziale 18 ore settimanali ¢ la
domanda di partecipazione ¢ stato pubblicato nell'albo pretorio online del Comune di Mineo dal

24/04/2015 al 08/05/2015;

Che entro il termine del 08/05/2015 & pervenuta n. | (una) istanza ;

che 1] candidato ha inoltrato la relativa domanda, corredata da Curriculum Vitae, nei termini ¢
secondo le modalita di presentazione prescritte dall'Avviso di selezione;

- che l'assunzione de quo ha carattere fiduciario e si basa sulla valutazione dei Curriculum degli
aspiranti,

tenuti in considerazione ai fini della scelta, e sull'eventuale colloquio personale;
- Che con Atto Sindacale n. del ¢ stato determinato:

1. di conferire al Dott. lincarico a tempo determinato (per mesi 3),
e part-time (18 ore settimanali), ai sensi dell'art. 110 comma 1 del D. Lgs. n.267/2000, con
decorrenza dall'01 giugno 2015 al 31/08/2015, rinnovabile e comunque fino alla conclusione
della procedura di mobilitd in entrata ai sensi dell’art. 30 D.lgs. 165/2001 e s.m.i.;

2. Dt approvare lo schema di contratto per il conferimento dell'incarico di Responsabiie
deil'area economico-finanziaria e dei Servizi alla Persona del Comune - tempo parziale 18
ore settimanali;

3. Di demandare al Responsabile dell'Area Economico Finanziaria e dei Servizi alla Persona
ancora in servizio, la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro;

4. Di dare atto che, per l'espletamento di tali poteri gestionali verrd corrisposto l'importo
massimo annuo attribuibile datta normativa (€. 12.911,42), proporzionato alle ore di servizio
settimanali prestate c/o 'Ente;

5. Di trasmettere copia della presente, per quanto di rispettiva competenza al Responsabile
Servizio Finanziario, del Servizio Personale ed all'interessato.

ClO' PREMESSO, TRA LE PARTI

SI CONVIENE E ST STIPULA

[l presente contratto, ai sensi e per gl effetti dell'art. 1 del DLgs 368/2001, nel testo di seguito
riportato, ¢ redatto in duplice originale.

Art. 1
Costituzione e tipologia del rapporto di lavoro

L'Amministrazione Comunale di Mineo assume alle proprie dipendenze con contratto individuale



di lavoro a tempo determinato e part time (18 ore) il Dott.

11 presente contratto viene stipulato per la copertura del posto vacante di " Funzionario Contabile
Amministrativo " Cat. D3 pos. econ. D3, al sensi dell'art. 110, comma 1, del D.1gs 267/2000, per lo
svolgimento delle attivita istituzionali connesse.

Art.2
Inizio e durata del rapporto di lavore

Il presente contratto ha decorrenza dal ............ ecesserd il .......... , rinnovabile e comunque fino
a conclusione della procedura di mobihita in entrata ai sensi dell’art. 30 D.Lgs. 165/2001 e s.m.1.

Alla scadenza il rapporto di lavoro si risolvera di diritto, senza la necessita di alcuna comunicazione
tra le parti.

Ciascuna parte contrattuale non pud recedere dal rapporto di lavoro, unilateralmente ed

anticipatamente, rispetto alla scadenza pattuita, senza il consenso dell'altra parte da richiedersi per

iscritto entro quindici giomi.

Sono, pero, fatti salvi 1 casi:

a.  di risoluzione di diritto del presente contratto previsto dall'art.51 della Legge n. 142/90
recepita dalla L.R. n. 48/91 che lega la durata del contratto stesso alla durata del mandato del
Sindaco;

b.  di risoluzione del contratto per revoca dell'incarico al semsi del vigente Regolamento
Comunale Sull'Ordinamento degli Uffici ¢ del Servizi;

¢.  didichiarazione di dissesto finanziario o nel caso che questo Ente Locale venisse a trovarsi in
situazione strutturalmente deficitaria ( art. 45 del D.L.vo n. 504/92).

Art.3
Trattamento economico

All'incaricato spetta la retribuzione tabellare iniziale e l'indennita di comparto previste dal vigente
C.C.N.L - Cat. D3., posizione economica D3, oltre alla retribuzione di posizione nella misura
massima contrattuale e di risultato, proporzionato alle ore di servizio settirnanali prestate c/o 1'Ente.

Art. 4 Sede ed orario di lavoro

La sede di destinazione per l'espletamento dell'attivita lavorativa € individuata presso gli Uffici del
Comune di Mineo ubicati in Piazza L. Buglio n. 40.

L'orario di lavoro € stabilito in 18 ore settimanali, articolato nel rispetto del criteri vigenti nell'Ente.
Nell'espletamento del servizio l'incaricato € tenuto ad osservare tutte le disposizioni contrattuali di
legge e le disposizioni statutarie e regolamentari dell'Ente che disciplinano il rapporto di lavoro.
All'incaricato possono essere richieste tutte le mansioni ascrivibili alla categoria di inquadramento
in quanto professionalmente equivalenti con il profilo professionale di riferimento.

Art5
Autorizzazione all'esercizio di incarichi

Eventuali prestazioni di lavoro a favore di terzi e/o enti pubblici dovranno essere preventivamente
autorizzate dal Sindaco, facendo salve le prestazioni in corso di stipula del presente contratto e



quelle per le quali non é richiesta l'autorizzazione ai sensi del DLgs 165/2001 e ss.mm.1i..

Art. 6
Obblighi del Dipendente

Il dott. ¢ tenuto a prestare l'attivita lavorativa con diligenza, lealta

ed imparzialita, nel rispetto delle direttive impartite dal Sindaco e delle prescrizioni generali
contenuti nelle leggi, nello Statuto, nei regolamenti, nelle circolari, nelle disposizioni di servizio,
nel rispetto degli obiettivi e delle finalita istituzionali della pubblica amministrazione.

11 dott. dichiara di aver preso visione del codice di comportamento
dei Dipendenti Pubblici, in attuazione dell'Art. 54 del d.Igs 165/2001, del codice di comportamento
approvato con deliberazione di G.M. 05 del 31/01/2014 e che in relazione all'incarico rivestito
presso il Comune di MINEO non sussistono cause di inconferibilita e¢ di incompatibilita
dell'incarico medesimo.

Art.7
Bollo e registrazione-

II presente contratto ¢ esente dall'imposta di bollo, al sensi del D.P.R. 26/10/1972, n. 642 ¢
dall'imposta di registrazione al sensi dell'art.10 del D.P.R. n. 131/86.

Art. 8 Privacy

L'incaricato autorizza il Comune di Minec al trattamento del propri dati personali ed alla loro
trasmissione ad altri soggetti o Enti al fini dell'espletamento della prestazione ed al pagamento del
compensi nel rispetto dell'obbligo di sicurezza e riservatezza previsti dalla Legge.

Art.9 Norme di rinvio
Per quanto non previsto dal presente contratto le parti fanno espresso rinvio, per gli aspetti giuridici
ed economici del rapporto di lavoro alle disposizioni di Legge, di Statuto e regolamentari dell'Ente
nonché al Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro vigenti.

Letto, approvato e sottoscritto

I} Segretario Comunale



