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Settore Affari Generali - Ufficio Personale

AVVISO PUBBLICO

Avviso pubblico di avvio procedura di utilizzo graduatorie concorsi pubblici approvate da altri en-
ti comparto funzioni locali per I'assunzione a tempo pieno determinato (mesi 36) di n. 1 unita di
personale da inquadrare nella Famiglia professionale:

o AREA FUNZIONARI E.Q — n. 1 Funzionario Tecnico-Specialista Servizi Sociali - Profilo Assistente
sociale - con eterofinanziamento -somme provenienti da Fondo poverta quota Servizi 2022

VISTI:

-il combinato disposto dell'art. 9 della Legge n. 3/2003 e dell'art. 3, comma 61, della L.n.350/2003;

-il Regolamento per la disciplina delle procedure concorsuali e selettive approvato con deliberazione di. G.M.
n. 93 del 22/12/2021 ed in particolare I'art 3-septies rubricato “Scorrimento graduatorie”;

-il Piano triennale di fabbisogno del personale 2024-2026 sottosezione 3.3 approvato con deliberazione
G.M.n. 21 del 15/04/2024;

- la delib. G.M. n 68 del 16.09.2024 avente ad oggetto AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’
E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024/2026. SEZIONE 3 ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO: SOTTOSEZIONE
DI PROGRAMMAZIONE PIANO TRIENNALE FABBISOGNO DI PERSONALE 2024/2026 — RECLUTAMENTO
ASSISTENTE SOCIALE;

-Il Decreto Ministero Lavoro e Politiche Sociali del 30/12/2021 con cui & stato approvato il riparto del Fondo
poverta relativo al triennio 2021-2023 con le relative risorse;

-La legge n. 84 del 23/03/1993 sull’Ordinamento della professione di assistente sociale e istituzione
dell’Albo professionale;

-Il Decreto ministeriale n. 155 del 30/03/1998” Regolamento recante norme sullesame di stato per
I'abilitazione all’esercizio della professione di Assistente sociale;

-Lart. 21 del D.P.R. n. 328/2001 che definisce I'oggetto delle attivita professionali degli iscritti rispettivamen-
te nella Sezione B e nella Sezione A dell’Albo Professionale;

- il provvedimento R.G.n.1073 del 23/09/2024 che approva l'avvio della procedura ed il presente avviso con
il quale si comunica che il Comune di Sant’Agata Li Battiati intende procedere all'assunzione a tem-
po pieno e indeterminato del profilo di seguito indicato :

e AREA FUNZIONARI E.Q - n. 1 Funzionario Tecnico-Specialista Servizi Sociali - Profilo Assistente
sociale - — Tempo pieno e determinato (ore 36) per n. 36 mesi con eterofinanziamento - Somme
— Tempo pieno e determinato (ore 36) per n. 36 mesi con eterofinanziamento - provenienti da
Fondo poverta quota Servizi 2022

mediante utilizzo di graduatorie valide e approvate da altri enti del comparto funzioni locali che
hanno sede nel territorio di Catania e Provincia , formate a seguito di concorsi per assunzioni a
tempo determinato riguardanti Famiglia e profilo professionale corrispondenti a quelli dell’avviso;

L'assunzione a tempo determinato avverra mediante scorrimento della graduatoria selettiva, indi-

viduata a seguito della presente richiesta, tra quelle maggiormente aderenti alle esigenze dichiarate



dall’ente rispetto ai vincoli di assunzione posti dall’eterofinanziamento e, tenuto conto delle direttive mini-
steriali relative alla rendicontazione

A tal fine, in applicazione del disposto dell'art. 3-septies del Regolamento Comunale per la discipli-
na delle procedure concorsuali e selettive, approvato con deliberazione della G.M. n. 93 del
22/12/2021,si invitano gli Enti detentori di graduatorie utili al presente avviso in corso di validita a
darne segnalazione manifestando la disponibilita all’utilizzo entro il prossimo 09/10/2024 al se-
guente indirizzo pec: protocollo@pec.comune.sant-agata-li-battiati.ct.it

In caso positivo si chiede di voler trasmettere la graduatoria degli idonei riportante l'indicazione
del provvedimento e della sua approvazione, delle eventuali impugnazioni o ricorsi conclusi o pen-
denti ovvero la avvenuta decorrenza dei termini senza che sia stato proposto alcun ricorso, del
nominativo da cui iniziare lo scorrimento e gli eventuali recapiti telefonici degli idonei.

Nel caso in cui gli Enti interessati abbiano, nei tempi sopra indicati, espresso la disponibilita all'uti-
lizzo delle proprie graduatorie, si procedera alla individuazione secondo i criteri di priorita, cosi
come indicati nell'art. 3-septies, comma 6 del Regolamento Comunale e segnatamente .

- Equivalenza ovvero maggiore coerenza con il profilo richiesto;
- Maggiore vicinanza chilometrica dell’Ente titolare della graduatoria;

- Data di approvazione della graduatoria;

Una volta individuata la graduatoria da utilizzare, il Comune di Sant’Agata Li Battiati procedera alla
sottoscrizione di apposita convenzione con I'Ente detentore della stessa per disciplinarne I'utilizzo,
provvedendo ad acquisire |'assenso da parte dei candidati idonei individuati secondo ordine di
scorrimento della graduatoria.

Il mancato riscontro entro i termini suddetti, sara considerato quale risposta negativa e quindi
qguale indisponibilita di graduatorie; si fa presente, in ogni caso, che non verranno prese in consi-

derazione le graduatorie avverso le quali sono presenti ricorsi.

Il presente avviso sara pubblicato, per 15 giorni consecutivi, al’Albo Pretorio e sul sito istituzionale del
Comune di S. Agata Li Battiati, nonché inviato alla Citta Metropolitana di Catania ed ai Comuni della Pro-
vincia

Ogni altra informazione relativa al presente bando puo essere richiesta al Servizio Risorse Umane del
Comune di S. Agata Li Battiati tramite email: affarigenerali@comune.sant-agata-li-battiati.ct.it

S.Agata Li Battiati,li 23/09/2024
Il Capo Settore I°
Dott.ssa Concetta Facciola
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