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Riferimento EURES ITALIA Rif. 86905/2024 

Mansione Animatori Turistici 

  

Profilo Richiesto: DJ, TECNICI AUDIO - LUCI, ANIMATORI SPORTIVI, ANIMATORI DI CONTATTO, 
BALLERINI/E, COREOGRAFI/E, MINI CLUB, JUNIOR CLUB, CAPI EQUIPE, RESPONSABILI ANIMAZIONE 
DIURNA 
Sede di lavoro: VILLAGGI TURISTICI (Puglia, Basilicata, Calabria, Abruzzo, Campania) 
Descrizione: Si ricercano Figure anche alla prima esperienza, con una buona dialettica ed una 
particolare attenzione nel rapporto con le persone 

Tipo di contratto: CCNL PER IL TURISMO PART - TIME o FULL - TIME (durata 3/4 mesi) Rinnovabile: SI 
N.°ore sett.: PART-TIME 20/30/36 ORE - FULL TIME 40 ORE 
Retribuzione: € DAI 500 AI 1200 
Vitto e Alloggio: A CARICO DELL’AZIENDA 
Altre informazioni: Formazione gratuita da parte dell’azienda 
Caratteristiche del candidato: 
Titolo di studi: primi due anni di superiori 
Esperienza: ANCHE PRIMA ESPERIENZA, MA ALMENO 1 STAGIONE VERREBBE VALUTATA COME 
UPGRADE A LIVELLO SALARIALE 
Lingue richieste: (INGLESE B1, FRANCESE B1, TEDESCO B1) 
Patente di guida: non necessaria ma risulterebbe utile 
Modalità di presentazione della candidatura: Invio Cv con foto a mezzo busto, il candidato verrà 

contattato per effettuare un video colloquio o un colloquio di presenza in base alla distanza di domicilio 
dalla sede 
Inviare ad UFFICIO RISORSE UMANE e-mail all'indirizzo RISORSEUMANE@SHONNYANIMATION.IT 
e per conoscenza a eures@afolmet.it 

Sede Italia 

Numero 
posti 

200 

Email: RISORSEUMANE@SHONNYANIMATION.IT  e cc a  eures@afolmet.it 

Scadenza: 31/05/2025 
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