
  
 

 

 

 

AVVISO PUBBLICO 

PER MANIFESTAZIONE DISPONIBILITA’ DI SOGGETTI OSPITANTI AD ATTUARE 

TIROCINI DI INCLUSIONE SOCIALE NELL’AMBITO DEL “QUOTA SERVIZI FONDO 

POVERTA’ 2022” DEL MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI PER 

UTENTI IN CONDIZIONE DI SVANTAGGIO SOCIALE IN CARICO AL DISTRETTO SOCIO 

SANITARIO 13  A VALERE SUL PIANO ATTUAZIONE LOCALE 2022. 

 

PREMESSO che con la Legge di stabilità 2016 (Art.1, comma 386, L.208/2015) è 

stato istituito il Fondo Povertà e che la Quota Servizi del Fondo prevede il 

finanziamento di diverse tipologie di interventi destinati in favore di persone in 

condizione disagiata; 

CHE la legge di bilancio per il 2019 (art.1, c.255 e c.478, L. 145/2018), oltre ad 

aver istituito il Fondo per il Reddito di Cittadinanza per l’attuazione della nuova 

misura di contrasto alla povertà, oggi disciplinata dal D.L. n.4/2019, ha 

mantenuto la Quota Servizi del Fondo Povertà, disponendo un incremento della 

stessa da 347 milioni di euro per il 2019 a 587 milioni per il 2020 a 615 milioni 

per il 2021; 

CHE le risorse per la componente relativa alla riorganizzazione dei servizi per 
l’attuazione delle misure di contrasto alla povertà sono destinate alle finalità e 
alle priorità individuate dal Piano per gli interventi e i servizi sociali di contrasto 
alla povertà 2018-2020, adottato con Decreto Interministeriale del 18 maggio 
2018 e confermato dal DL 4/2019; 

CHE con D.D.G. n.839 del 16/04/2024 il Comune di Caltagirone risulta 
beneficiario della Quota Servizi Fondo Povertà 2022 per € 1.185.401,06; 

CHE con nota Prot. Servizio 7/n 3255 del 30/01/2025 l’Assessorato regionale 
della famiglia, delle politiche sociali e del lavoro –Servizio 7°- Approva il Piano 
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Attuativo Locale 2022 del Distretto Socio-Sanitario n° 13 – capofila comune di 
Caltagirone. 
 
CHE nel Progetto l’azione 2 “interventi e servizi di inclusione” prevede l’avvio di 

tirocini di inclusione sociale a favore di utenti in condizione svantaggiata; 

Che i soggetti inseriti nei tirocini di inclusione sociale saranno forniti di DPI; 

Preso atto di quanto deciso nell’incontro dell’Ufficio Piano del 20/11/2024. 

 

SI CHIEDE 

 

Agli Enti interessati la disponibilità ad attuare i tirocini inclusivi di cui sopra, senza 

nessun onere a carico, per utenti svantaggiati nell’ambito del progetto “Piano di 

Attuazione Locale 2022”. 

Il presente avviso sarà pubblicato nei siti istituzionali dei 9 comuni del Distretto. 

Gli Enti interessati possono inviare la propria disponibilità al seguente indirizzo e-

mail: protocollo.caltagirone@pec.it    

 

Il Dirigente Area I 

                                                                                                                             Dott.ssa         

Giovanna Terranova                                                 
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